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ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 12 

TRƯỜNG MN CON ĐƯỜNG TUỆ ĐỨC 
 

 

           Số: 344/BC-MNCĐTĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

Quận 12, ngày 12 tháng 09 năm 2024 

 

CÔNG KHAI THEO THÔNG TƯ 09/2024/TT-BGD  

NGÀY 03 THÁNG 6 NĂM 2024 CỦA BỘ GIÁO DỤC ĐÀO TẠO 

 

(Thực hiện công khai theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT, ngày 03/06/2024  

của Bộ Giáo dục va Đào tạo) 

 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Mầm non Con Đường Tuệ Đức 

Địa chỉ trụ sở chính: Số 8, Tân Thới Nhất 17, Quận 12, TPHCM  

Điện thoại: 19006462 

Địa chỉ thư điện tử (Email): info@pathway.edu.vn 

 Loại hình của cơ sở giáo dục: Trường mầm non ngoài công lập 

 2. Sứ mệnh, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục. 

* Sứ mệnh: 

   Sứ mệnh của Trường Mầm non Con Đường Tuệ Đức là xây dựng môi trường học 

tập an toàn, thân thiện, nền nếp, kỷ cương, chất lượng với chủ đề:“Trường mầm non 

hạnh phúc lấy trẻ làm trung tâm”. Học sinh được: “Học tập sáng tạo- Rèn luyện chăm 

ngoan - Vui chơi lành mạnh”. Phát triển theo phương châm “Trẻ là trung tâm trong quá 

trình nuôi dạy” để mỗi học sinh đều có cơ hội phát triển năng lực, phẩm chất, khả năng 

sáng tạo của bản thân, biết ứng sử văn hóa, giao tiếp văn minh, lịch sự và thích ứng với 

sự phát triển của xã hội để trở thành những người công dân tốt. 

    * Tầm nhìn: 

   Trường Mầm non Con Đường Tuệ Đức xây dựng nhà trường có uy tín, chất lượng; 

là trung tâm văn hóa giáo dục của địa phương; là nơi cha mẹ học sinh luôn tin tưởng lựa 

chọn để con em mình học tập, rèn luyện; là nơi đào tạo học sinh thành những con người 

sống có trách nhiệm, lòng nhân ái, hòa nhập tốt trong cộng đồng và luôn có khát vọng 

vươn lên phát huy truyền thống hiếu học; là nơi giáo viên luôn năng động sáng tạo và 

vươn tới thành công với khát vọng được cống hiến. 

   Xây dựng hệ thống trường lớp đạt kiểm định chất lượng về giáo dục và nuôi dưỡng, 

giúp trẻ phát triển toàn diện về thể chất cũng như kỹ năng sống của trẻ ngay từ nhỏ. 

   Khuyến khích trẻ không ngừng phát triển các mối quan hệ tự nhiên và xã hội xung 

quanh mình, từ đó kích thích sự tò mò, ham thích khám phá, mong muốn tìm hiểu thế 
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giới xung quanh của trẻ, điều này giúp trẻ tiếp thu kiến thức một cách tự nhiên, có khả 

năng tư duy sáng tạo, phát triển về kiến thức, nhân cách một cách toàn diện. 

 *  Mục tiêu 

    Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. Tích cực đổi 

mới phương pháp dạy học và đánh giá học sinh theo phương pháp giáo dục lấy trẻ làm 

trung tâm; ứng dụng phương pháp tiên tiến trên thế giới (Steam), đẩy mạnh việc ứng 

dụng CNTT trong dạy - học và quản lý; tăng cường các tổ chức hoạt động tập thể, giáo 

dục kỹ năng sống, chú trọng đổi mới tổ chức môi trường giáo dục tạo cơ hội cho trẻ tích 

cực khám phá, trải nghiệm và sáng tạo, giúp trẻ em phát triển về thể chất, tình cảm, trí 

tuệ, thẩm mỹ, hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị cho trẻ em vào 

lớp một; 

   Được công nhận kiểm định chất lượng cấp độ 1 và hướng tới xây dựng trường 

chuẩn Quốc gia. Tiếp tục duy trì, nâng cao chất lượng, đạt phổ cập giáo dục mầm non 

cho trẻ mẫu giáo 5 tuổi. Tăng cường thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục trong nhà 

trường. 

  3. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục. 

Trường Mầm non Con Đường Tuệ Đức được thành lập theo Quyết định số 40/QĐ-

UBND ngày 13 tháng 3 năm 2017 của Ủy ban nhân dân Quận 12 và bắt đầu đi vào hoạt 

động từ ngày 10 tháng 05 năm 2017, tại địa chỉ số 8, đường Tân Thới Nhất 17, phường 

Tân Thới Nhất, Quận 12, thành phố Hồ Chí Minh với tổng diện tích là 2361 m². 

   Đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên của trường nhiệt tình, năng động, sáng tạo, 

tâm huyết với nghề, có tinh thần tự lực, tự cường khắc phục khó khăn hoàn thành tốt 

mọi nhiệm vụ được giao. Giáo viên tích cực đổi mới phương pháp dạy học nhằm đáp 

ứng với yêu cầu đổi mới và nhiệm vụ giáo dục mầm non trong giai đoạn hiện nay. 

   Cơ sở, vật chất của nhà trường có tổng số: 16 phòng gồm 6 phòng học, phòng chức 

năng, văn phòng, phòng hành chánh,…, sân chơi có đủ các loại đồ chơi ngoài trời theo 

danh mục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, đảm bảo cảnh quan môi trường “Trường 

mầm non hạnh phúc lấy trẻ làm trung tâm”. 

   Gần 10 năm xây dựng và phát triển, nhà trường đã có nhiều đóng góp tích cực, hiệu 

quả vào sự nghiệp giáo dục của địa phương. 

  4. Thông tin người đại diện pháp luật: 

  Họ và tên: Nguyễn Thụy Mộng Tuyền - Chức vụ: Hiệu trưởng  

  Địa chỉ nơi làm việc: Số 8, Tân Thới Nhất 17, Phường Tân Thới Nhất, Quận 12,  

  Số điện thoại: 0903 856 477 

  Địa chỉ thư điện tử (Email): tuyenntm@pathway.edu.vn 



 

3 

 

   5. Tổ chức bộ máy: 

Quyết định thành lập 

   Quyết định số Quyết định số 40/QĐ-UBND ngày 13 tháng 3 năm 2017 của 

UBND Quận 12, Tp. HCM Quyết định cho phép thành lập trường Mầm non Con 

Đường Tuệ Đức.  

   Quyết định số 37/QĐ-PGDĐT ngày 10 tháng 05 năm 2017 của Phòng Giáo dục 

và Đào tạo Quận 12 về việc cấp phép hoạt động giáo dục đối với trường Mầm non Con 

Đường Tuệ Đức.  

   Quyết định số 176-10/QĐ-SGDĐT ngày 16/01/2025 Quyết định công nhận 

Trường Mầm non Con Đường Tuệ Đức Quận 12 đạt kiểm định chất lượng giáo dục 

cấp độ 1. 

Danh sách thành viên hội đồng trường 

1. Nguyễn Thụy Mộng Tuyền   Hiệu trưởng Chủ tịch hội đồng 

2. Dương Thị Mỹ Tuyền Phó HT  Phó chủ tịch HĐ 

3. Lê Hoàng Thiên Ân Kế toán Thư ký 

4. Nguyễn Đào Anh Trâm TT khối nhà trẻ   Thành viên 

5. Đinh Thị Thủy                TT khối mẫu giáo 3-4 tuổi  Thành viên 

6. Võ Thị Kiều Hoa      TT khối mẫu giáo 4-5 tuổi   Thành viên 

7. Ngô Hoàng Yến Nhi       TT khối mẫu giáo 5-6 tuổi  Thành viên 

 

Quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng: 

   Quyết định số 37/QĐ-GDĐT ngày 06 tháng 01 năm 2023 của Phòng Giáo dục và 

Đào tạo và Ủy Ban Nhân Dân Quận 12 về việc công nhận bà: Nguyễn Thụy Mộng Tuyền 

giữ chức vụ Hiệu trưởng trường Mầm non Con Đường Tuệ Đức. 

   Quyết định số 4220/QĐ-GDĐT ngày 24 tháng 06 năm 2024 của Phòng Giáo dục 

và Đào tạo và Ủy Ban Nhân Dân Quận 12 về việc công nhận bà: Dương Thị Mỹ Tuyền 

giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng trường Mầm non Con Đường Tuệ Đức. 

   Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của nhà trường: 

  Xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường theo các quy định của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm phù hợp điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương, 

tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị cốt lõi của nhà trường. 

   Nhà trường thực hiện chức năng nhiệm theo điều lệ trường mầm non quy định: Tổ 

chức thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 18 tháng tuổi đến 6 tuổi 

theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 
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Huy động trẻ em lứa tuổi mầm non đến trường; quản lý trẻ em; tổ chức giáo dục hoà 

nhập cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, trẻ em khuyết tật; thực hiện phổ cập giáo dục 

mầm non cho trẻ em năm tuổi trong phạm vi được phân công; Quản lý cán bộ, giáo viên, 

nhân viên để thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ em. 

   Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật. Xây dựng 

cơ sở vật chất theo yêu cầu từng bước chuẩn hoá, hiện đại hoá phù hợp với tình hình 

thực tế tại địa phương.  

   Phối hợp với gia đình trẻ em, tổ chức và cá nhân để thực hiện hoạt động nuôi dưỡng, 

chăm sóc và giáo dục trẻ em. Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ 

em tham gia các hoạt động xã hội trong cộng đồng. 

   Thực hiện kiểm định chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ em theo quy 

định. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 

1. Số lượng CBQL,GV,NV 

 

STT 

 

Nội dung 
 

Tổng 

số 

Trình độ đào tạo 

TS ThS ĐH CĐ TC 
Dưới 

TC 

Tổng số CBQL,GV,NV 26 0 0 4 14 3 5 

 Cán bộ quản lý 2 0 0 2 0 0 0 

 Hiệu trưởng 1 0 0 1 0 0 0 

 Phó hiệu trưởng 1 0 0 1 0 0 0 

I Giáo viên 16 0 0 1 13 2 0 

 Nhà trẻ 6 0 0 1 3 2 0 

 Mẫu giáo 10 0 0 0 10 0 0 

II Nhân viên 8 0 0 1 1 1 5 

 Nhân viên văn thư 1 0 0 1 0 0 0 

 Nhân viên kế toán 1 0 0 0 1 0 0 

 Nhân viên y tế 1 0 0 0 0 1 0 

 Nhân viên nấu ăn 3 0 0 0 0 0 3 

 Nhân viên phục vụ 0 0 0 0 0 0 0 

 Nhân viên bảo vệ 2 0 0 0 0 0 2 

 Nv CSND 0 0 0 0 0 0 0 
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2. Số lượng, tỷ lệ CBQL,GV đạt chuẩn nghề nghiệp 

 

S 

TT 
Nội dung 

Năm học 2023-2024 

Tốt Khá Đạt Chưa đạt 

1 Cán bộ quản lý     

 Số lượng 2/2    

 Tỷ lệ (%) 100    

2 Giáo viên     

 Số lượng 6/26 10/26 0 0 

 Tỷ lệ (%) 60 40   

 

3. Số lượng, tỷ lệ CBQL, GV và nhân viên hoàn thành bồi dưỡng hằng năm 

theo quy định 

 

STT Nội dung Năm học 2023-2024 

1 Cán bộ quản lý  

 Số lượng 2/2 

 Tỷ lệ (%) 100% 

2 Giáo viên 16 

 Số lượng 16/16 

 Tỷ lệ (%) 100 

3 Nhân viên  

 Số lượng 8/8 

 Tỷ lệ (%) 100 
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III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

STT Nội dung 
Năm học 2023- 

2024 

Yêu cầu theo 

quy định 

 

1 

Diện tích khu đất xây dựng 2361 m2  

Điểm trưởng 1  

Diện tích bình quân cho mỗi trẻ 2m2  

2 Số lượng hạng mục các khối phòng   

2.1 
Khối phòng nuôi dưỡng, chăm sóc, 

giáo dục trẻ 
  

 Phòng học (nuôi dạy, chăm sóc trẻ 6  

 Phòng vệ sinh 26  

 Phòng ngủ 0  

 Phòng khác 0  

2.2. Khối phòng phục vụ học tâp   

 Thư viện 0  

 Phòng thể chất 01  

 Phòng đa chức năng (nghệ thuật) 01  

 Phòng khác 0  

2.3 Khối phòng tổ chức ăn   

 Nhà bếp 01  

 Nhà kho 01  

 Phòng khác 0  

2.4 Khối phòng hành chính quản trị   

 Phòng hiệu trưởng 01  

 Phòng phó hiệu trưởng 01  

 Văn phòng trường 01  

 Phòng họp 0  

 Phòng hành chính quản trị 01  

 Phòng bảo vệ 01  

 Phòng y tế 01  

 Phòng truyền thống 0  

 Phòng nhân viên 01  

 Phòng khác 0  

2.5 Khối công trình công cộng   

 Nhà xe giáo viên 01  

 Phòng khác 0  

 SL thiết bi đồ dùng, đồ chơi hiện có 10  
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 Số lượng đồ chơi ngoài trời 10  

2.6 
Tổng số thiết bi phục vụ giáo dục 

khác 
  

 Ti Vi 10  

 Máy phô tô 1  

 Đàn ocgan 05  

 Đầu video/đầu đĩa 1  

 Máy vi tính phục vụ văn phòng 7  

 Loa 1  

 Smarttivi 0  

 Bàn ghế 

Bàn học sinh: 200 

Ghế học sinh:  400 

Bàn giáo viên: 10 

Ghế giáo viên: 26 

 

 Thiết bị khác (âm thanh ngoài trời) 02  

 Thiết bị âm thanh trợ giảng 0  

 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

1.  Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở giáo dục; kế hoạch cải 

tiến chất lượng sau tự đánh giá; 

Kết quả tự đánh giá: Trường Mầm non Con Đường Tuệ Đức tự đánh giá kiểm 

định chất lượng giáo dục: Đạt  

Kế hoạch cải tiến chất lượng sau tự đánh giá: Năm học 2024-2025 nhà trường 

tiếp tục chỉ đạo cải tiến chất lượng giáo dục, báo cáo tự đánh giá. Lưu trữ hồ sơ, xây 

dựng cơ sở vật chất, nâng cao lượng các tiêu chuẩn, rà soát các chỉ số, tiêu chí theo 

tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành nhằm 

thực hiện quy trình và đúng tiến độ đánh giá chất lượng kiểm định chất lượng giáo 

dục, hiệu quả đồng thời nâng cao vai trò, trách nhiệm của đội ngũ trong thực hiện kế 

hoạch, các biện pháp cải tiến và đảm bảo chất lượng giáo dục 

2. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục, 

đạt chuẩn quốc gia của cơ sở giáo dục qua các mốc thời gian; kế hoạch và kết quả 

thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong 05 năm tiếp theo và hằng 

năm. 

- Kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài 

trong 05 năm tiếp theo và hằng năm. 

Nhà trường xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng theo lộ trình 5 năm từ năm 

học 2020 - 2021 đến hết năm học 2024 - 2025. 
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Đã xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng sau khi tự đánh giá (kế hoạch số 

12/KH-MNCĐTĐ ngày 6/09/2024) 

Kết quả hoạt động giáo dục 

Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em của 

năm học trước 

STT Nội dung Năm học 2023-2024 

1 Tổng số lớp 6 

2 Tổng số trẻ 211 

3 
Số trẻ bình quân/nhóm, lớp (hoặc 

nhóm, lớp ghép) 
26 

4 Số trẻ học 2 buổi/ngày 211 

5 Số trẻ được tổ chức ăn bán trú 211 

 

6 

Số trẻ được theo dõi sức khoẻ bằng 

biểu đồ tăng trưởng và kiểm tra sức 

khoẻ định kỳ 

211 

7 
Kết quả phổ cập giáo dục mầm non 

cho trẻ 5 tuổi: Trẻ HTCTMNTNT 
82 

8 Số trẻ khuyết tật 0 

 

V. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

Đơn vị tính: Triệu đồng 

STT Nội dung Năm 2023 
Năm 2024 (6 

tháng đầu năm) 

 

 

 

1 

Tình hình tài chính( các khoản chi phân 

theo)  
7.000.000.000 7.000.000.000 

Tổng chi thường xuyên  6,851,980,000 2,103,373,570 

Chi con người  2,477,713,000 2,635,285,500 

Chi hoạt động  692,364,050 700,514,000 

 Chi khác 115,758,183 543,537,706 

 

2 

Các khoản thu và mức thu đối với người 

học ( bao gồm học phí, lệ phí và tất cả 

các khoản thu và mức thu ngoài học phí, 

lệ phí ( nếu có) trong năm học 

7,102,719,486 7.000.000.000 

3 
Chính sách và kết quả thực hiện về trợ 

cấp và miễn, giảm học phí, học bổng  
100,311,200 100,732,000 

4 
Số dư quỹ theo quy định, kể cả quỹ đặc 

thù( nếu có) 
98,428,262 90,403,115 
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VI. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

1. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm 

non 

Ban giáo hiệu nhà trường tích cực chủ động nghiên cứu, chỉ đạo, triển khai tổ 

chức thực hiện đúng các văn bản chỉ đạo của cấp trên, xây dựng kế hoạch đào tạo bồi 

dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên. Tăng cường công tác 

giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, nâng cao nhận thức, rèn luyện phẩm chất 

nghề nghiệp, bố trí công việc phù hợp với năng lực sở trường, đánh giá lựa chọn, giáo 

viên có đầy đủ phẩm chất đạo đức, năng lực sư phạm, nhiệt tình làm tổ trưởng tổ phó 

chuyên môn. Tăng cường công tác kiểm tra đánh giá về thực hiện quy chế chuyên 

môn, hồ sơ sổ sách giáo viên, hồ sơ bồi dưỡng thường xuyên. Tăng cường đầu tư cơ 

sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho hoạt động chuyên môn, chăm lo đời sống, vật 

chất tinh thần cho giáo viên 

Năm học 2023 – 2024 nhà trường có 16/26 bộ quản lý, giáo viên đạt trên chuẩn 

về trình độ đào tạo 

2. Thực hiện các kế hoạch, đề án 

Nhà trường xác định rõ các mục tiêu đề án và lập kế hoạch, xác định các công 

việc cần thực hiện trong đề án và phân công cho các thành viên trong trường cùng 

thực hiện. Đến thời điểm hiện tại các kế hoạch của nhà trường thực hiện đúng tiến độ. 

3. Công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế 

Công tác xã hội hóa tại nhà trường đạt được kết quả khả quan vượt trội so với 

kết quả dự kiến. Nhà trường nhận được sự hỗ trợ tích cực từ phía địa phương, mạnh 

thường quân và phụ huynh học sinh hỗ trợ 

4. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 

Nhà trường đang thực hiện chuyển đổi số trong công tác quản lý giáo dục giai 

đoạn 2022 -2025.  

Xây dựng kho tài liệu trực tuyến dùng chung. 

Nhà trường áp dụng tốt các phần mềm như Bão công nghệ, phần mềm bảo hiểm 

xã hội, kê khai thuế, dịch vụ công, quản lý tài sản công, cơ sở dữ liệu ngành, phần 

mềm phổ cập, phân mềm temis, phần mềm đơn vị học tập, phần mềm trên Google.  

Thực hiện tốt ứng dụng công nghệ thông tin trong việc quản lý hồ sơ và báo 

cáo. Cập nhật, thống kê và báo cáo đầy đủ theo quy định trên phần mềm cơ sở dữ liệu 

ngành, phần mềm quản lý văn bản. 

Khai thác nguồn tài liệu, các ứng dụng, phần mềm để vận dụng vào tổ chức các 

hoạt động giáo dục cho trẻ. 
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5. Công tác truyền thông 

Nhà trường đã đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục mầm non, các hoạt 

động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

Tuyên truyền phổ biến kiến thức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ thông qua 

bảng tin tuyên truyền của trường, lớp, qua trang mạng xã hội (trang fanpage Pathway 

School, School App nhóm lớp). 

Trên đây là báo cáo thường niên theo theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT, ngày 

03/06/2024 của Bộ Giáo dục va Đào tạo của trường Mầm non Con Đường Tuệ Đức 

năm học 2024 - 2025 

 

 
 

 

 

 

 

 

Nơi nhận: 

- Cơ quan chủ quản để B/C; 

- Tập thể CBGVNV (để t/h); 

- Lưu : VT./. 

               

 

 


